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Audyt dokumentacji pracowniczej – kiedy warto przeprowadzić? 

• Istnieją wątpliwości czy dokumentacja jest prowadzona w 

sposób prawidłowy, 

• Dostrzegasz potrzebę dodatkowej, zewnętrznej kontroli 

pracy działu kadrowo-płacowego, 

• Miały miejsce zmiany w prawie, które mogły mieć wpływ 

na Twoje dokumenty, 

• Twoi pracownicy korzystają z narzędzi AI w sposób 

niekontrolowany, 

• Dostrzeżono niezgodności w dokumentach lub braki, 

• Rozważasz przejście z dokumentacji papierowej na elektroniczną, 

• Dokumentacja nie była wcześniej weryfikowana, a chcesz upewnić się, że Twoje dokumenty 

wewnętrzne i posiadana dokumentacja są kompleksowe oraz bezpieczne dla przedsiębiorstwa.  

 

Braki w dokumentacji pracowniczej mogą nieść za sobą negatywne konsekwencje dla 

pracodawcy! Grzywna grożąca pracodawcy za braki w dokumentacji pracowniczej może 

wynieść od 1000 zł do nawet 30 000 zł! Warto temu zapobiec, przeprowadzając audyt 

dokumentacji pracowniczej. 

 

Zakres usług 

• Kompleksowy przegląd dokumentacji pracowniczej tj. 

akt osobowych i pozostałej dokumentacji związanej z 

zatrudnieniem zgodnie z bieżącymi przepisami pod 

kątem poprawności i kompletności, 

• Weryfikacja postaci prowadzonej dokumentacji 

pracowniczej – papierowa/elektroniczna, 

• Przegląd regulaminów, polityk, procedur, umów i 

porozumień z pracownikami, 

• Przygotowanie odpowiednich dokumentów zgodnych z 

aktualnymi przepisami prawa, w tym: 

➢ regulaminy wynagradzania, pracy, etyki;  

➢ odpowiednia dokumentacja pracy zdalnej (regulaminy, oświadczenia, ocena ryzyka 

zawodowego); 

➢ dokumenty i regulaminy w zakresie rozliczenia samochodów służbowych dla pracowników; 

➢ polityki i regulaminy benefitów pracowniczych oraz dofinansowania soczewek i okularów 

korekcyjnych dla pracowników; 

• Korygowanie lub uzupełnienie brakujących dokumentów, 

• Podsumowanie stanu dokumentacji pracowniczej w raporcie z audytu przedstawiającego 

rzeczywisty stan dokumentacji w odniesieniu do obowiązujących przepisów prawa. 
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Korzyści z audytu dokumentacji pracowniczej 

• Wyeliminowanie ryzyka sankcji ze strony PIP, US oraz 

innych organów kontrolujących, 

• Wsparcie doświadczonych specjalistów z ugruntowaną  

wiedzą z zakresu kadr, płac oraz prawa pracy, 

• Możliwość przeprowadzenia audytu w formie zdalnej, 

• Identyfikacja braków występujących w dokumentacji 

pracowniczej (akta osobowe oraz pozostała dokumentacja 

związana z zatrudnieniem) 

• Wskazanie braków w dokumentacji pracodawcy związanej 

z zatrudnianiem pracowników (regulaminy, obwieszczenia, 

polityki wewnętrzne), 

• Identyfikacja potencjalnych obszarów ryzyka wraz ze wskazaniem działań naprawczych, 

• Możliwość przygotowania wzorów wymaganych dokumentów, których braki zostały uwidocznione 

podczas audytu,  

• Bezpieczeństwo i zgodność w funkcjonowaniu organizacji, 

• Kompleksowe podejście do tematu. 

 

 

 

 

 



 
 

Audit. Tax. Advisory. 
 

Nexia Advicero is a member of the “Nexia International” network (Nexia). 

Nexia is a leading, global network of independent accounting and consulting firms. 

When you choose a Nexia firm, you get a more responsive, more personal, partner-led service, across the world. Nexia is a highly active network that drives quality and facilitates collaboration to enable its member firms 
to provide effective local and global solutions. Nexia member firms deliver a partner-led service to clients which ensures continuity, expertise and a deep understanding of the client’s business. They are charac terised by 

people who have an entrepreneurial spirit and who can relate closely to the SME and owner-managed businesses. 

Nexia firms are focused on supporting local businesses as they grow and through the Nexia network, they can also help their c lients confidently 

venture into new international markets. 

Nexia International L imited, a company registered in the Isle of Man which operates the Nexia International network, does not deliver services in its own name or otherwise. Nexia International L imited and the member 
firms of the Nexia International network (including those members which trade under a name which includes the word NEXIA) are not part of a worldwide partnership. Nex ia International L imited does not accept any 
responsibility for the commission of any act, or omission to act by, or the liabiliti es of, any of its members. Each member firm within the Nexia International network is a separate legal entity.  

The trade marks NEXIA INTERNATIONAL, NEXIA and the NEXIA logo are owned by Nexia International Limited and used under licence. 

References to Nexia or Nexia International are to Nexia International Limited or to the “Nexia International” network of firms, as the context may dictate.  

For more information, visit www.nexia.com.  

 

Mamy nadzieję, iż powyższe tematy są dla Państwa interesujące. 

Zapraszamy do kontaktu oraz na niezobowiązujące spotkanie z nami, w trakcie którego moglibyśmy 

przybliżyć Państwu te i inne interesujące rozwiązania podatkowe dla Państwa biznesu. 

 

Skontaktuj się z nami 

 

 

 

 

 

 

 

Katarzyna Klimkiewicz-Deplano 

Managing Partner 

Tax Adviser 

E: kklimkiewicz@nexiaadvicero.eu 

 

Mirosław Siwiński 

Partner 

Tax Adviser 

Attorney-at-law 

E: msiwinski@nexiaadvicero.eu 

 

Anna Jabłońska 

Senior Tax Consultant 

E: ajablonska@nexiaadvicero.eu 

 

Paulina Marcula-Kurek 

Payroll Manager 

E: pmarcula@nexiaadvicero.eu 
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