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Workation

Praktyczne informacje dla pracodawcy
wdrazajgcego benefit pracowniczy workation




Czym jest workation

@nia, na ktore nalezy odpowiedzie¢ przed wdrozeniem workation w struktury firmy:

Czym workation ro6zni sie od pracy zdalnej?
Jaki wplyw ma uregulowanie pracy zdalnej w polskim ustawodawstwie na
zasady workation za granica?

e Czy ma to znaczenie z jakiego kraju pracownik chciatby wykonywac
workation?

e (Czy pracownik wykonujacy workation bedzie miat z tego tytutu dodatkowe
obowiazki?

e Czy s3 jakies limity czasowe wykonywania workation, aby zachowal
nieograniczony obowigzek podatkowy w Polsce?
Jak uregulowacé workation w firmie?
Jak uniknag¢ ryzyk podatkowo-skiadkowych podczas korzystz?

Z workation?

Rozwijajacy sie trend workation jest potgczeniem pracy zdalnej z wakacjami — work (praca) i vacation
(wakacje). Jest to forma elastycznej pracy umozliwiajgcej wykonywanie obowigzkéw pracowniczych
z kazdego mozliwego miejsca, bez wykorzystywania urlopu wypoczynkowego. Praca ta, cho¢ w swojej
nazwie wyrdznia sie formag ze wzgledu na ,wakacyjne miejsce”, jednoczesnie nie oznacza ograniczenia
wykonywania zadan przez pracownika — powinien on wykonywac swojg prace w taki sposdb, jaki zostat
uzgodniony z pracodawca.

Coraz czesciej, pracodawcy decydujg sie na wprowadzenie tej formy benefitu w struktury swojej firmy, tak,
aby jednoczesnie wspierac pracownikdw w utrzymaniu tzw. work-life-balance, zwiekszy¢ ich efektywnosc¢
i motywacje do wykonywanej pracy.

Naturalnie, jak z kazdym benefitem — ich wprowadzenie wigze sie z
pewnymi ryzykami/konsekwencjami podatkowymi czy sktadkowymi, ale
tylko wtedy, gdy nie dopetnimy niezbednych dziatan przed ich
wdrozeniem. Naszym celem jest przyblizenie najwazniejszych kwestii
zwigzanych z zagadnieniem workation, z ktérymi warto sie zapoznac, a
nastepnie podjg¢ decyzje o jego wdrozeniu (lub nie), by firma jako
pracodawca i miejsce pracy cieszyla sie jeszcze wiekszym
zainteresowaniem, a pracownicy mieli jeszcze wieksze mozliwosci
zachowania work-life-balance.




Jakie kroki powinien podjac pracodawca
decydujac sie na workation?

Decydujac sie na wprowadzenie workation w firmie, pracodawca powinien podjg¢ niezbedne dziatania, tak,
by nie narazi¢ sie na zadne ryzyko zwigzane z wykonywaniem pracy za granicg przez swojego pracownika.
Wigze sie to z szeregiem obowigzkéw, po spetnieniu ktdrych pracownicy bedg mogli cieszy¢ sie
wykonywaniem pracy z pieknego miejsca za granicg. Chcemy Panstwu zaprezentowac, jak dochowac
najwyzszej starannosci i jednoczesnie uchroni¢ od niespodziewanych uszczuplen podatkowo-sktadkowych,
czy tez kar za niedopetnienie obowigzkéw rejestracyjnych czy sprawozdawczych w innych panstwach niz
kraj macierzysty.

Jak to zrobi¢? Ponizej przedstawiamy podstawowe kroki, ktdre pracodawca powinien
podjac¢ przed rozpoczeciem przez pracownika pracy w trybie workation.

Zidentyfikowanie obszaru geograficznego, ktdry moze by¢ wykorzystywany w ramach
workation, zbieranie informacji ogolnych w odniesieniu do jurysdykcji zagranicznych,
weryfikacja konsekwencji podatkowych dla spétki i potencjalnych ryzyk

Zbieranie faktéw dotyczacych wyjazdu, weryfikacja spetnienia warunkéw przez
pracownika, decyzja o mozliwosci wykonywania pracy, weryfikacja stosownych
dokumentéw zebranych przez pracownika (w tym zaswiadczenia A1), informacja o
ryzykach podatkowo-sktadkowych, opis rodzaju i poziomu ryzyka w danej jurysdykcji

[

Ztozenie wniosku przez pracownika o wykonywaniu pracy zdalnej za granica, analiza
procesu aplikacji dla konkretnego pracownika — jak go sformutowac?

-
Kontakt z doradcg znajgcym lokalne regulacje, w celu przeprowadzenia gtebszej

analizy w przypadku watpliwosci oraz przygotowania dokumentéw wewnetrznych (w
tym workation), oSwiadczenie pracownika/wniosek pracownika

e

Monitorowanie czy stan faktyczny pracownika nie ulegt zmianom




Jakie sg ryzyka po stronie pracodawcy
| pracownika?

REZYDENCJA PODATKOWA

Mozliwos¢ zmiany rezydencji podatkowej. Ograniczony obowigzek
podatkowy w Polsce m.in. w przypadku dtuzszego przebywania
pracownika za granica. Wéwczas istniataby koniecznos$¢ zadeklarowania
dochoddw w miejscu wykonywania pracy — w jakiej czesci? Potrzeba
weryfikacji.

ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE

Konieczna jest weryfikacja, jaki system ubezpieczen spotecznych ma
zastosowanie [ (074Y; istnieje obowigzek rejestracji
pracodawcy/pracownika za granicg. Przy braku zaswiadczenia Al
mozliwe jest natozenie na pracodawce/pracownika kary i zobowigzanie
ich do =zaptaty skfadek na ubezpieczenie spoteczne/zdrowotne
naleznych w panstwie, na terytorium ktérego wykonywana jest praca.

ZAKLAD

Ryzyko zwigzane z rozpoznaniem zakfadu podatkowego pracodawcy na
terytorium innego panstwa (w miejscu wykonywania pracy zdalnej
przez pracownika). Mozliwe ryzyko rejestracji na cele podatkowe w
miejscu wykonywania pracy, odpowiedniego przypisania kosztow i
przychoddéw do zaktadu oraz zaptaty zaliczek na podatek dochodowy za
granica.

EKONOMICZNY PRACODAWCA

Mozliwos¢ rozpoznania ,ekonomicznego pracodawcy” w kontekscie
podatkowego rozliczania wynagrodzen pracownikdéw wykonujacych
prace poza krajem macierzystym. Posiadanie pracodawcy
ekonomicznego w innym kraju wytgcza zastosowanie klauzuli 183 dni i
warunkuje opodatkowanie w obcym kraju od 1ego dnia pracy. Ryzyko
podwdjnego opodatkowania.




PRAWO IMIGRACYJINE

Weryfikacja, czy w danym kraju wymagane jest uzyskanie pozwolenia
o prace i pobyt. Wykonywanie prac bez zezwolenia (jesli bedzie
dotyczy¢) moze podlegac karze grzywny.

MINIMALNE STANDARDY

Rozpoznanie, jakie ,minimalne standardy” obowigzujg w danym kraju,
np. terminy wyptaty wynagrodzen, regulacje dotyczace czasu pracy,
BHP. Analiza, jakie prawo powinno mie¢ zastosowanie.

RAPORTOWANIE

Nawet gdy nie jest wymagane pozwolenie na prace i pobyt w przypadku
kraju UE, to nalezy przestrzega¢ obowigzkéw sprawozdawczych w tym
panstwie. Regulacje w innych krajach moga narzuca¢ dodatkowe
wymogi sprawozdawcze.

PROGRAM EMERYTALNY

Analiza, czy mozliwa jest kontynuacja poprzedniego pracowniczego
programu emerytalnego. W innych krajach mozliwe, ze zastosowanie
znajdzie obowigzkowa emerytura pracownicza (np. UK).




Chcesz wiedzie¢ wiecej?

W celu zapoznania sie szczegdtowiej z tematami workation/pracy zdalnej, zachecamy do przeczytania
artykutdw opublikowanych na naszym blogu. Czesto opisujemy tam konkretne przypadki, z jakimi
spotkaliSmy sie w naszej praktyce:

e Workation jako nowa forma pracy zdalnej i jej konsekwencje prawno-podatkowe

e Praca dla zagranicznego pracodawcy — home office w Polsce a potencjalne ryzyka
podatkowe (PIT CIT)

e Czy home office moze powodowa¢ powstanie zaktadu podatkowego?
e Kto i kiedy moze skorzysta¢ z okazjonalnej pracy zdalnej?

Regularnie piszemy o kwestiach zwigzanych z pracg zdalng oraz workation, dlatego zachecamy do
odwiedzania naszego bloga.


https://www.advicero.eu/workation-jako-nowa-forma-pracy-zdalnej-i-jej-konsekwencje-prawno-podatkowe/
https://www.advicero.eu/praca-dla-zagranicznego-pracodawcy-home-office-w-polsce-a-potencjalne-ryzyka-podatkowe-pit-cit/
https://www.advicero.eu/praca-dla-zagranicznego-pracodawcy-home-office-w-polsce-a-potencjalne-ryzyka-podatkowe-pit-cit/
https://www.advicero.eu/czy-home-office-moze-powodowac-powstanie-zakladu-podatkowego/
https://www.advicero.eu/kto-i-kiedy-moze-skorzystac-z-okazjonalnej-pracy-zdalnej/
https://www.advicero.eu/kategoria/blog/

Dane kontaktowe

Jezeli potrzebujg Panstwo pomocy w weryfikacji powyzszych ryzyk lub implementacji benefitu
pracowniczego workation w struktury swojej firmy, serdecznie zapraszamy do kontaktu z nami w celu
omowienia planowanych dziatan. Przed podjeciem decyzji i wdrozeniem workation niezbedne jest
wypracowanie konkretnych zasad, tak aby uchroni¢ sie przed potencjalnymi ryzykami podatkowymi,
sktadkowymi czy prawnymi w tym zakresie.
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