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Na czym polega oddelegowanie pracownika za granice?

Przewaznie podstawg do wyjazdu zagranicznego pracownika jest podroz stuzbowa wykonywana w
ramach polecenia pracodawcy. Nalezy jednak podkreslic, ze podroz stuzbowa charakteryzuje sie tym,
ze jest odbywana poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy/poza statym
miejscem pracy, na polecenie pracodawcy i w celu wykonania okreslonego przez pracodawce
zadania. Co wazne, dla uznania wyjazdu za oddelegowanie, wszystkie te cechy muszg wystgpic tacznie.

W przypadku oddelegowania pracownika, przez ograniczony okres wykonuje on swojg prace na
terytorium innego panstwa cztonkowskiego, niz pafstwo w ktérym zwyczajowo pracuje.

W przepisach krajowych mozna znalez¢é réwniez definicje legalng pracownika oddelegowanego, zawartg
w art. 3 pkt 7 Ustawy o delegowaniu pracownikow!. W mysl tego przepisu, przez pracownika
delegowanego z terytorium Polski rozumie sie pracownika wedtug przepisow panstwa cztonkowskiego,
do ktdrego jest delegowany, wykonujgcego prace na terenie Polski, tymczasowo skierowanego do pracy
na terytorium tego panstwa przez pracodawce delegujgcego pracownika z terytorium Polski.

Na jaki okres moge delegowac pracownika?

Przepisy nie precyzujg Scistych ram czasowych delegowania, ale nalezy tutaj
wyrozni¢ dwa zasadnicze okresy, tj.:

o nieprzekraczajacy 12 miesiecy (delegowanie krétkoterminowe),
o przekraczajacy 12 miesiecy (delegowanie dtugoterminowe).

Pracodawca delegujgcy pracownika krotkoterminowo, moze wydtuzyé ten
okres do maksymalnie 18 miesiecy poprzez ziozenie umotywowanego
powiadomienia o przedtuzeniu okresu delegowania. Umotywowane
powiadomienie nalezy ztozy¢ przed uptywem 12-miesiecznego okresu
delegowania.

Jesli okres delegowania przekroczy 12 miesiecy (lub wspomniane wyzej 18
miesiecy), nalezy zagwarantowaC pracownikowi wszystkie warunki
zatrudnienia, ktére obowigzujg w kraju przyjmujgcym (np. wszystkie
sktadniki wynagrodzenia i dodatki, warunki wynagradzania, terminy i formy
wypfacanego wynagrodzenia).

1 Ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug (Dz.U. z 2021 r., poz.
1140), (dalej: ,Ustawa o delegowaniu pracownikow”).
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Wyijatkiem s3g jednak:

e przepisy dotyczace procedur i warunkéw zawierania oraz rozwigzywania umowy o prace,
e przepisy dotyczace klauzul o zakazie konkurencji,
e przepisy dotyczace uzupetniajgcych pracowniczych planéw kapitatowych.

Jak liczy¢ okres oddelegowania?

Okresy delegowania nalezy liczy¢ osobno dla kazdej realizowanej
ustugi. Natomiast okresy delegowania kolejnych pracownikéw
podlegajg sumowaniu, jesli pracownicy sg wystani przez tego samego
pracodawce w to samo miejsce oraz do realizacji tego samego
zadania. Dokonujac oceny czy dochodzi do wykonywania tego
samego zadania w tym samym miejscu bierze sie pod uwage w
szczegdlnosci tozsamos¢ $wiadczonej ustugi, wykonywang prace oraz
adres albo adresy miejsca jej wykonywania.

Przepisy nie regulujg wprost zasad obliczania okresow delegowania.
Dlatego przed delegowaniem pracownika nalezy zweryfikowac, czy w
kraju, do ktérego pracownik ma by¢ delegowany, nie obowigzuja
szczegolne uregulowania w tym zakresie.

Co jesli deleguje pracownika poza UE?

Jezeli delegujemy pracownika do panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub do Szwajcarii, opisane w niniejszym poradniku ogdlne zasady bedg miec
zastosowanie. Zawsze nalezy jednak szczegoty zweryfikowac zgodnie z lokalnymi przepisami danego
kraju.

Odnosnie tzw. krajow trzecich, tj. spoza Unii Europejskiej, EOG i Szwajcarii — kazdorazowo nalezatoby
przeanalizowa¢ regulacje wewnetrzne obowigzujgce w danym panstwie i zweryfikowac czy nie zostaty
zawarte odrebne porozumienia miedzynarodowe miedzy Polskg a tym panstwem w sprawie
oddelegowania pracownikow.
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Obowiazki ZUS a oddelegowanie

Zgodnie z ogdlng zasada, pracownik w okresie oddelegowania podlega
ustawodawstwu tylko jednego panstwa. Pracownik powinien by¢ ubezpieczony
w kraju, w ktorym swiadczy prace (tj. w kraju

przyjmujgcym). Nalezy jednak podkreslic, ze niezaleznie od tego, czy pracownik |
zostat oddelegowany dtugoterminowo czy krdtkoterminowo, skfadki moga by¢
odprowadzane do polskiego ZUS, pod warunkiem spetnienia tgcznie
nastepujgcych warunkow:

e przewidywany okres delegowania pracownika nie przekroczy 24
miesiecy,

o osoba delegowana nie moze by¢ wysytana do innego panstwa UE, EOG
lub Szwajcarii w celu zastgpienia pracownika,

e bezposrednio przed rozpoczeciem zatrudnienia pracownik delegowany =
byt ubezpieczony w kraju, z ktdrego zostat delegowany przez co najmniej miesigc (rowniez w
przypadku, gdy zatrudniat go inny pracodawca — decydujacy jest kraj ubezpieczenia),

e pracownik delegowany wykonuje prace w innym kraju UE, EOG lub Szwajcarii, ale na rzecz
przedsiebiorstwa delegujgcego.

Co w przypadku przekroczenia 24 miesiecy?

Jezeli 24-miesieczny okres oddelegowania zostanie przekroczony, mozliwe jest wystapienie do
wihasciwego terytorialnie oddziatu Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych z wnioskiem o zawarcie
porozumienia w szczegdlnym trybie. Takie porozumienie wyjgtkowe zostato przewidziane w art. 16 do
Rozporzadzenia 883/20042, zgodnie z ktorym, pracownik delegowany moze pozostaé objety
ustawodawstwem polskim po przekroczeniu 24-miesiecznego okresu delegowania.

2 Rozporzadzenie 883/2004 w sprawie koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego
(Dz.U.UE.L.2004.166.1), (dalej: ,,Rozporzadzenie 883/2004").
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Jakie dokumenty przygotowac w przypadku oddelegowania?

Podstawowym obowigzkiem jest uzyskanie zaswiadczenia A1, ktére potwierdzi, ze w okresie pracy za
granicg wlasciwe jest ustawodawstwo polskie. Oznacza to, ze w sytuacji ewentualnego wypadku np. w
pracy w Niemczech w trakcie oddelegowania, pracownik bedzie objety polskim systemem ubezpieczen.
Co wazne, z wnioskiem o wydanie zaswiadczenia moze wystgpic¢ zaréwno pracodawca jak i pracownik.

Co przystuguje pracownikowi?

Pracownikowi za tzw. ,przeniesienie stuzbowe”, przystuguje zwolnienie z opodatkowania PIT (art.
21 ust. 1 pkt 14 UPDOF). Jest ono ograniczone do wysokosci 200% wynagrodzenia naleznego
za miesigc, w ktdrym nastgpito przeniesienie (nadwyzka ponad kwote objetg zwolnieniem, podlega
natomiast opodatkowaniu). Aby z niego skorzystac, nalezy spetnic tgcznie ponizsze warunki:

o kwoty z okreslonego tytutu otrzymajag osoby bedace pracownikami,

e otrzymane przez pracownikow kwoty stanowi¢ bedg zwrot kosztow przeniesienia stuzbowego
lub zasitek na zagospodarowanie i osiedlenie sie,

e przedmiotowe kwoty zostang przyznane w zwigzku z przeniesieniem stuzbowym.

Warto mie¢ na uwadze, iz zgodnie z art. 12 ust. 1 UPDOF, wydatki,
ktore ponosi pracodawca na zapewnienie noclegu pracownikom (z
wytgczeniem podrdzy stuzbowych) stanowig dla nich przychdd, od
ktorego ptatnik ma obowigzek pobrac zaliczke. Doda¢ jednak nalezy,
iz na mocy art. 21 ust. 1 pkt 19 UPDOF, mozliwe jest korzystanie ze
zwolnienia do okreslonej kwoty (500 zt miesiecznie) w zakresie
zwrotu kosztdw najmu mieszkania jesli miato miejsce przeniesienie
stuzbowe do innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania pracownika.
W takim przypadku pracodawca musi zadba¢ o odpowiednig ewidencje
ww. kosztow a, gdy zostanie przekroczony limit, nadwyzka podlega
opodatkowaniu._W mysl wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego
z dnia 1 sierpnia 2023 r. (sygn. II FSK 270/21) przyjeto odmienne
stanowisko w zakresie okre$lania przychodu. Sad wskazat, ze
zapewnienie  zakwaterowania i transportu pracownikom
oddelegowanym do pracy za granice nie skutkuje u nich powstaniem
przychodu ze wzgledu na regulacje unijne. Co wiecej w uzasadnieniu
wskazat, ze zapewnienie noclegu przez pracodawce pracownikowi oddelegowanemu jak i transportu do
odlegtego miejsca wykonywania pracy, stuzy wylgcznie realizacji obowigzku pracowniczego. W
konsekwencji zapewnienie pracownikom delegowanym takich ustug lezy wylacznie w interesie
pracodawcy, a nie pracownikdw. Jak wskazat dalej Sad, skoro zatem regulacje unijne wskazujg na to,
Ze nie mozna wlicza¢ do wynagrodzenia kosztow transportu, jak rowniez kosztow zakwaterowania, to
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nie nalezy réwniez na gruncie prawa podatkowego przyjmowal, ze te obowigzki beda obcigzaty
pracownika.
Majac jednak na uwadze dotychczasowe stanowisko organow podatkowych i sagdow administracyjnych

prezentujgce odmienny poglad, zaleca sie aby stan faktyczny zostat przeanalizowany kazdorazowo w
indywidualnej sprawie.

Jakie ryzyka wiaza sie z oddelegowaniem?

W przypadku oddelegowania pracownika, pracodawca zobowigzany jest monitorowa¢ podstawowe
czynnosci i analizowac, czy w trakcie delegowania nie ulegty one zmianie — jak np. zmiana rezydencji
podatkowej czy powstanie zakladu podatkowego.

Szczegdlng sytuacjg powstania zakladu moze by¢ ustanowienie go poprzez plac budowy, prace
budowalne albo instalacyjne — ryzyko mozna zidentyfikowa¢ wtedy, gdy trwajg one co do zasady dtuzej
niz dwanascie miesiecy (z uwagi na niejednolite przepisy umoéw o unikaniu podwdjnego opodatkowania,
nalezy kazdorazowo sprawdzi¢ zapis danej umowy czy nie wprowadza innego okresu rozpoznania
zaktadu).

Istotnym ryzykiem wskazanym na wstepie jest rowniez zmiana rezydencji podatkowej pracownika
oddelegowanego. W przypadku zmiany rezydencji pracownika, dla pracodawcy mogg zajs¢ istotne skutki
podatkowo-sktadkowe. Pracownik z kolei powinien by¢ zobowigzany do poinformowania pracodawcy w
przypadku zmiany swojej sytuacji zyciowej podczas delegowania. Umowy o unikaniu podwdjnego
opodatkowania zawierajg wskazowki, ktorymi nalezy sie kierowa¢ w sytuacji okreSlenia miejsca
zamieszkania. Tak przyktadowo:

o oSrodek interesdw osobistych — miejsce, w ktorym pracownik posiada $ciste powigzania
osobiste, czesto rozumiane jako wiezi rodzinne, towarzyskie, podejmowanie aktywnosci
spotecznych, kulturowych, sportowych i politycznych. Najczestszym czynnikiem branym pod
uwage jest miejsce obecnosci wspdtmatzonka, partnera lub matoletnich dzieci;

o oSrodek interesow gospodarczych — miejsce, w ktorym dana osoba ma Sciste powigzania
ekonomiczne, tj. gtowne zrédta dochoddw, posiadane inwestycje, majatek nieruchomy i
ruchomy, kredyty, konta bankowe;

o state miejsce zamieszkania;

e obywatelstwo.

W przypadku zmiany ktoregokolwiek z nich, np.
przybycie w miejsce oddelegowania rodziny lub
partnera/ partnerki, istnieje ryzyko zmiany rezydencji
podatkowej pracownika. Z uwagi na duze ryzyko
ktére cigzy na platniku, przed rozpoczeciem
delegowania warto uzyska¢ od pracownika
o$wiadczenie o jego statusie rezydencji podatkowej
oraz okresli¢ obowigzek informowania go o kazdej
zmianie w tym zakresie.
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Dane kontaktowe: Zespot GMTS

Jezeli potrzebujg Panstwo pomocy w powyzszym temacie, serdecznie zapraszamy do kontaktu z nami
w celu omdwienia planowanych dziatan. Przed podjeciem decyzji o oddelegowaniu wazne jest
przeanalizowanie danej sytuacji w celu ograniczenia ryzyk podatkowych, skfadkowych oraz prawnych
wynikajgcych z btednej oceny stanu faktycznego.

Katarzyna Klimkiewicz-Deplano Dr Adam Barcikowski
Managing Partner Tax Manager

Tax Adviser Tax Adviser

E: kklimkiewicz@nexiaadvicero.eu E: abarcikowski@nexiaadvicero.eu

Paulina Marcula-Kurek Katarzyna Kochanska
Payroll Manager Senior Tax Consultant
E: pmarcula@nexiaadvicero.eu E: kkochanska@nexiaadvicero.eu

Paulina Gtawnicka
Senior Tax Consultant

E: pglawnicka@nexiaadvicero.eu
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